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Републички ф онд за Ј.лрдвствено осигуран>е

Јована Мариновића бр. 2, 11040 Београд, Србија, тел: 381 11 2053-830; факс: 381 11 2645-042 
е-таП: ривНсјШго.гб ПИБ бр. 101288707 мат. бр. 06042945 рач. бр. 840-26650-09

-Сектор за контролу-

05 Број: 450-6506/16-1 
Дана: 18.11.2016. године

На основу члана 187. и 212. тачка 15. Закона о здравственом осигурању ("Службени 
гласник РС", 107/05, 109/05-исправка, 30/10-др.закон, 57/11, 110/12-УС, 119/12, 99/14, 123/14, 
126/14-УС, 106/15 и 10/16-др.закон), члана 28. тачка 10. Статута Републичког фонда за 
здравствено осигурање ("Службени гласник РС", број: 81/11, 57/12, 89/12, 1/13, 32/13 и 23/15), 
чланова 11. и 14. Правилника о контроли спровођења закључених уговора са даваоцима 
здравствених услуга („Службени гласник РС“, бр. 72/13) и Решења о образовању комисије за 
вршење контроле в.д. директора Републичког фонда за здравствено осигурање, 05 број: 450- 
6506/16 од 24.10.2016. године, надзорници осигурања извршили су контролу у Градском заводу 
за хитну медицинску помоћ Београд и сачинили:

З А П И С Н И К
О ИЗВРШЕНОЈ КОНТРОЛИ УГОВОРНИХ ОБАВЕЗАУ 

ГРАДСКОМ ЗАВОДУ ЗА ХИТНУ МЕДИЦИНСКУ ПОМОЋ БЕОГРАД

I Контролу су извршили надзорници осигурања:
1. Радослав Симић, дипл. економиста
2. Гордана Миљевић, дипл. економиста
2. Олгица Владисављевић, дипл. правник

II Седиште контролисаног субјекта је Градски завод за хитну медицинску помоћ у Београду, 
улица Булевар Гранше д' Епереа бр. 5 са подацима:
- ПИБ: 100220284
- Шифра делатности: 8621
- Матични број: 07030860

III Одговорно лице за период вршења контроле:

1. Др Чолаковић Горан, директор Градског завода за хитну медицинску помоћ у Београду

Потребну документацију дали су на увид:
1 .Станојка Саковић -  начелник економско финансијске службе
2.Маја Маринковић -  шеф кадровске службе

IV Предмет контроле је наменско трошење средстава за плате, лекове, енергенте и 
материјалне и остале трошкове по Уговору о пружању и финансирању здравствене заштите из 
обавезног здравственог осигурања, за период 01.01.-30.06.2016. године



V Контрола је вршена од 02.11.2016. до 14.11.2016. године у Градском заводу за хитну
медицинску помоћ у Београду и настављена у Републичком фонду за здравствено осигурање.

VI Контрола је вршена у складу са законским прописима и одговарајућим одлукама и актима
Републичког фонда. У поступку контроле коришћена је следећа документација:
- Уговор о пружању и финансирању здравствене заштите из обавезног здравственог осигурања 

за 2016. годину и Уговор о измени и допуни Уговора о пружању и финансирању здравствене 
заштите из обавезног здравственог осигурања за 2016. годину

- Кадровски план Министарства здравља за 2013. годину;
- Правилник о организацији и систематизацији послова Градског завода за хитну медицинску 

помоћ у Београду;
- Посебан колективни уговор за здравствене установе чији је оснивач Република Србија, 

аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе ("Сл. гласник РС", бр. 1/15 - у даљем 
тексту: Посебан колективни уговор);

- Персонална досијеа репрезентативног броја уговорених радника;
- Финансијска документација.

На основу увида у наведену документацију, даје се следећи

НАЛАЗ

I КОНТРОЛА РАДНО ПРАВНЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, БРОЈА УГОВОРЕНИХ РАДНИКА И 
ОБРАЧУНА ПЛАТА

Увидом у радно правну документацију утврђено је да има Градски завод за хитну 
медицинску помоћ у Београду има Статут заведен под бројем: 470 од 23.01.2007. године, а на 
који је сагласност дао оснивач (Скупштина града Београда) својим Решењем о давању 
сагласности број: 5-30/07-С од 20.02.2007. године.

Директор Градског завода за хитну медицинску помоћ именован је Решењем оснивача - 
Скупштине града Београда, број: 112-1050/15-С од 24.10.2014. године што је у складу са чланом 
132. Закона о здравственој заштити ("Сл. Гласник РС", бр. 107/05, 88/10, 99/10, 57/11, 119/12, 
93/14, 96/15 и 106/15).

Утврђено је и да Градски завод за хитну медицинску помоћ у Београду поседује 
Правилник о организацији и систематизацији послова Број: 2892 од 02.04.2008. године, што је у 
складу са чланом 24. Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14). На 
основу Закона о максималном броју запослених у јавном сектору ("Сл. гласник РС", бр. 68/15) и 
Одлуке о максималном броју запослених на неодређено време у систему државних органа, 
систему јавних служби, систему Аутономне покрајине Војводине и систему локалне самоуправе 
за 2015. годину ("Сл. гласник РС", бр. 101/15, 114/15, 10/16, 22/16 и 45/16) Градски завод за 
хитну медицинску помоћ у Београду донео је Правилник о изменама и допунама правилника о 
организацији и систематизацији послова Број: 1879 од 05.02.2016. године на који је 
Министарство здравља дало Сагласност Број 112-01-11-112/2016-02 од 05.02.2016. године, а на 
основу које је израђен Пречишћен текст Правилника о организацији и систематизацији послова 
Број: 2003 од 08.02.2016. године. Такође, ради усклађивања Правилника са Законом о 
максималном броју запослених у јавном сектору, ГЗХМП донео је више правилника о изменама 
и допунама правилника о организацији и систематизацији послова (бр. 7721 од 25.05.2016., бр. 
8351 од 06.06.2016., бр. 8707 од 10.06.2016., бр. 8815 од 13.06.2016., бр. 9250/1 од 20.06.2016. и 
бр. 9429 од 22.06.2016. године).

Такође, извршен је увид у Кадровски план Министарства здравља за Градски завод за 
хитну медицинску помоћ у Београду, Број: 112-01-00550/2013-01 од 11.04.2013. године. Следи 
табеларни приказ Кадровског плана.
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Табела 1

обављају
послове за потребе обавезног здравственог осигурања, у Градском заводу за хитну медицинску 
помоћ у Београду је 894. Укупан број запослених у Градском заводу за хитну медицинску помоћ 
у Београду, утврђен Кадровским планом, може бити 900.

У наредној табели дат је преглед броја уговорених радника по месецима у 
контролисаном периоду, према подацима из Апликације уговорених радника која се води у 
Филијали за град Београд и према подацима Здравствене установе.

Табела 2
Врста 33 Подаци из Апликације уговорених радника

12016. 112016. 1112016. IV 2016. V 2016. VI 2016.
Примарна 33 864 861 852 854 852 853

Врста 33 Подаци здравствене установе
12016. II 2016. 1112016. IV 2016. V 2016. VI 2016.

Примарна 33 870 854 856 850 855 860

Упоређивањем броја уговорених радника из Апликације уговорених радника са бројем 
уговорених радника према подацима Здравствене установе, утврђено је да постоје одређена 
одступања. До ових одступања је дошло због потребног временског периода пријаве радника у 
МЕОП и пријаве радника у Апликацију уговорених радника. Такође, до неслагања долази и због 
појављивања одсутног радника и радника на замени у рекапитулацији исплаћених зарада по 
месецима, иако су они зараду примили само за дане проведене на раду и не долази до 
преклапања.

Надзорници осигурања извршили су увид у радно правну документацију (персонална 
досијеа) за 180 уговорених радника изабраних по принципу случајног узорка свих структура у 
Градском заводу за хитну медицинску помоћ у Београду (административни, медицински, 
технички и помоћни радници).

Контролом је утврђено да се у ГЗХМП воде персоналана досијеа за сва запослена лица. 
У персоналним досијеима запослених налазе се радне књижице, уговори о раду, одговарајући 
анекси уговора, докази о стручној спреми запосленог, решења о коефицијенту за обрачун и 
исплату плата, као и остали акти од значаја за радноправне односе (решења о лиценци и 
обнављању лиценце, решења о годишњем одмору, решења о плаћеном одсуству), што је у 
складу са чланом 16. став 1. и 2. Посебног колективног уговора за здравствене установе чији је 
оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе ("Сл. гласник 
РС", бр. 1/15).

На основу увида у радно правну документацију констатовано је да сви уговорени 
радници који су чинили узорак за контолу испуњавају услове прописане Правилником о 
организацији и систематизацији послова Број: 2892 од 02.04.2008. године, односно 
Пречишћеним текстом Правилника о организацији и систематизацији послова Број: 2003 од
08.02.2016. године, а у складу са чланом 24. став 1. Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13 и 75/14).

Кадровски план Градског завода за хитну медицинску помоћ у Београду за 2013. годину
Уговорени број радника са РЗЗО

здравствени радници

доктори
медицине

Фарм
ацеут-
биохе
мичар

здравствени 
радници са 
ВШС и ССС

здравств
ени

сарадни
ци

Немеди 
цински 

радници 
укључујући 

и возаче
хмп

Број
запосле

ниху
стомато
лошкој
служби

Укупан број
запослених
радника који

Број обављају Укупан број
запослених послове за запослених
у апотеци потребне уЗУ

(за апотеке обавезног утврђен
у склопу здравственог Кадровски

здравствен осигурања м планом
е установе) утврђен 

Кадровским 
планом за 

2013 г

за 2013.г.

0 894 900236 274 381
Укупан број запослених радника по Кадровском плану за 2013. годину, који
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Са свим запосленима који су чинили узорак за контролу закључени су уговори о раду, 
односно анекси уговора о раду, у којима је назначено радно место и коефицијент за обрачун и 
исплату плате, односно измена ако се ради о анексу уговора. Уговори о раду садрже све 
елементе у складу са чланом 33. Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 
и 75/14). По један примерак уговора -  анекса уговора се одмах доставља финансијској служби у 
сврху обрачуна плата и осталих додатака за плате. Утврђено да се требовање средстава од 
РФЗО за плате врши само за уговорени број радника.

Контролом је утврђено да Градски завод за хитну медицинску помоћ има једног 
запосленог радника који није уговорен са Републичким фондом за здравствено осигурање и да 
се средства за плату за овог радника не требују од РФЗО већ се исплаћују са рачуна 
сопствених прихода Завода тако што се преносе са рачуна сопствених прихода на буџетски 
рачун. Пренос средстава са рачуна сопствених прихода на буџетски рачун приказан је у Табели
11.

Правилником о организацији и систематизацији послова Број: 2892 од 02.04.2008. 
године, односно Пречишћеним текстом Правилника о организацији и систематизацији послова 
Број: 2003 од 08.02.2016. године, под редним бројем 43. Пописа послова систематизовано је 
радно место помоћника диретЈра за немедицинске делатности. Увидом у Уговор о раду 
запосленог, са ЈМБГ: 0908957*****2, који обавља послове помоћника директора за 
немедицинске послове, надзорници осигурања утврдили су да су и основни и додатни 
коефицијент утврђени у скпаду са чланом 2. односно чланом 3. Уредбе о коефицијентима за 
обрачун и исплату плата запослених у јавним службама ("Сл. гласник РС", бр. 44/01, 15/02, 
30/02, 32/02-исправка, 69/02, 78/02, 61/03, 121/03, 130/03, 67/04, 120/04, 5/05, 26/05, 81/05, 
105/05, 109/05, 27/06, 32/06, 58/06, 82/06, 106/06, 10/07, 40/07, 60/07, 91/07, 106/07, 7/08, 9/08, 
24/08, 26/08, 31/08, 44/08, 54/08, 108/08, 113/08, 79/09, 25/10, 91/10, 20/11, 65/11, 100/11, 11/12, 
124,12, 8/13, 4/14 и 58/14 у даљем тексту: Уредба о коефицијентима). Такође, увидом у 
персонални досије запосленог надзорници осигурања су утврдили да исти испуњава услове у 
погледу стручне спреме која је потребна за обављање наведених послова, а који су наведени у 
Правилнику о организацији и систематизацији послова у ГЗХМП.

Контрола коефицијената запослених обухватила је контролу основних коефицијената и 
контролу додатних коефицијената по основу руковођења и по основу стручно признатих и 
научних звања.

Од укупно 180 контролисаних персоналних досијеа уговорених радника, који су одабрани 
методом случајног узорка, утврђено је да код три уговорена радника додатни коефицијенти нису 
утврђени у скпаду са Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у 
јавним службама ("Сл. гласник РС", бр. 44/01, 15/02, 30/02, 32/02-исправка, 69/02, 78/02, 61/03, 
121/03, 130/03, 67/04, 120/04, 5/05, 26/05, 81/05, 105/05, 109/05, 27/06, 32/06, 58/06, 82/06, 106/06, 
10/07, 40/07, 60/07, 91/07, 106/07, 7/08, 9/08, 24/08, 26/08, 31/08, 44/08, 54/08, 108/08, 113/08, 
79/09, 25/10, 91/10, 20/11, 65/11, 100/11, 11/12, 124,12, 8/13, 4/14 и 58/14 у даљем тексту: Уредба 
о коефицијентима), а увидом у персонална досијеа и листиће обрачуна зарада надзорници 
осигурања су утврдили да код 80 уговорених радника није поштована Уредба о коефицијентима 
приликом утврђивања основних коефицијената за обрачун и исплату плата.

У следећој табели дат је списак запослених код којих је неправилно примењен додатни 
коефицијент из Уредбе о коефицијентима, са износом увећане зараде.

Табела 3

р.бр. ЈМБГ

Неосновано
исплаћен
додатни

коефицијент

Додатни 
коефицијент 

из Уредбе
РАЗЛИКА

(4-5)

ПЕРИОД ОСПОРЕЊА
ВИШЕ

ОБРАЧУНАТА
СРЕДСТВА

Оспорити
од

Оспорити
ДО

0 1 4 5 6 7 8 9

1 0508963*****1 1,63 1,23 0,40 01.01.2016. 30.06.2016. 9.846,19

2 2308964*****2 1,63 1,23 0,40 01.01.2016. 30.06.2016. 9.846,19

3 1510969*****3 1,63 1,23 0,40 01.01.2016. 30.06.2016. 9.846,19

УКУПНО (1-3): 29.538,58
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Радници са ЈМБГ: 0508963*****1, 2308964*****2 и 1510969*****3 су начелници 
медицинских служби у ГЗХМП и по том основу утврђен им је додатни коефицијент 1,63 што је у 
директној супротности са чланом 3. Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата 
запослених у јавним службама ("Сл. гласник РС", бр. 44/01, 15/02, 30/02, 32/02-исправка, 69/02, 
78/02, 61/03, 121/03, 130/03, 67/04, 120/04, 5/05, 26/05, 81/05, 105/05, 109/05, 27/06, 32/06, 58/06, 
82/06, 106/06, 10/07, 40/07, 60/07, 91/07, 106/07, 7/08, 9/08, 24/08, 26/08, 31/08, 44/08, 54/08, 
108/08, 113/08, 79/09, 25/10, 91/10, 20/11, 65/11, 100/11, 11/12, 124,12, 8/13, 4/14 и 58/14). Према 
наведеној Уредби (коју на основу члана 8. Закона о платама у државним органима и јавним 
службама доноси Влада Републике Србије) послодавац је требао приликом склапања уговора о 
раду применити додатни коефицијент 1,23.

По основу примене додатних коефицијената који нису у складу са важећом Уредбом о 
коефицијентима ГЗХМП неосновано је исплатио увећане зараде запосленима у износу од 
29.538,58 динара, из пренетих средстава обавезног здравственог осигурања за плате.

У наредном табеларном приказу дат је списак запослених код којих је неправилно 
примењен основни коефицијент из Уредбе о коефицијентима, са износом увећане зараде.

Табела 4

р.бр. ЈМБГ

ОСНОВНИ 
КОЕФИЦИЈЕНТ 
ИЗ УГОВОРАО 

РАДУ

ОСНОВНИ 
КОЕФИЦИЈЕНТ 

ИЗ УРЕДБЕ
РАЗЛИКА

(2-3)

ПЕРИОД ОСПОРЕЊА
ВИШЕ

ОБРАЧУНАТА
СРЕДСТВА

ОСПОРИТИ
о д

ОСПОРИТИ
д о

0 1 2 3 4 5 6 7
1 0208983*****8 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00
2 2109969*****4 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07
3 1912982*****6 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07
4 2910982*****4 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07
5 1704956*****4 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00
6 1110960*****8 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00
7 2409987*****0 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07
8 0203973*****4 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00
9 1503965*****3 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00

10 1507966*****2 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07
11 2901963*****5 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00
12 0211990*****6 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00
13 1901981*****3 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00
14 2506983*****7 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00
15 0311977*****1 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00
16 2506966*****6 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00
17 2611981*****6 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00
18 2909969*****5 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00
19 1008968*****4 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00
20 1208968*****0 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00
21 0508977*****7 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07
22 0906982*****9 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07
23 2606986*****6 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07
24 1203956*****1 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00
25 2706983*****8 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00
26 2506957*****8 13,26 10,20 3,06 01.01.2016. 30.06.2016. 75.323,33
27 1411981*****2 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00
28 0801974*****6 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00
29 1404971*****2 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00
30 2808976*****2 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07
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31 2102969*****0 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00

32 2406965*****6 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00

33 0304989*****8 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07

34 1608966*****4 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00

35 0601993*****7 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07

36 0507991*****7 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07

37 0407985*****2 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00

38 0205972*****3 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00

39 3003959*****3 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00

40 0204961*****5 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07

41 0204977*****3 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00

42 2105978*****3 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07

43 0612966*****4 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07

44 1006970*****6 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00

45 3006966*****1 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00

46 2807973*****6 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00

47 1302981*****7 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00

48 0508974*****0 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00

49 2908963*****0 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00

50 2708954*****8 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00

51 0604965*****4 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07

52 2208963*****4 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07

53 2201969*****5 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00

54 1303963*****9 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07

55 0404963*****9 13,26 10,20 3,06 01.01.2016. 30.06.2016. 75.323,33

56 2301991*****9 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07

57 2812982*****2 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00

58 2705966*****8 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07

59 2311956*****4 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07

60 0108976*****9 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00

61 1405971*****2 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07

62 2806984*****2 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00

63 1409982*****3 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07

64 1709976*****7 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00

65 1705983*****7 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00

66 0510974*****3 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00

67 1910972*****8 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07

68 2509969*****4 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00

69 2611968*****7 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00

70 2408967*****7 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07

71 2009981*****7 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07

72 2105991*****9 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07

73 2004965*****8 13,26 10,20 3,06 01.01.2016. 30.06.2016. 75.323,33

74 0305965*****2 13,26 10,20 3,06 01.01.2016. 30.06.2016. 75.323,33

75 1907954*****5 13,26 10,20 3,06 01.01.2016. 30.06.2016. 75.323,33

76 1106979*****0 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00

77 1501976*****7 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07

78 0501971*****6 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00

79 1411970*****2 15,32 13,57 1,75 01.01.2016. 30.06.2016. 43.077,07

80 2707986*****3 13,57 8,98 4,59 01.01.2016. 30.06.2016. 112.985,00

УКУПНО (1-80): 6.823.161,72



Радници са ЈМБГ: 
1503965*****3, 2901963*****5,
2506966*****6, 
2706983*****8, 
1608966*****4, 
3006966*****1, 
2201969*****5, 
0510974*****3,

2611981*****6,
1411981*****2,
0407985*****2,
2807973*****6,
2812982*****2,
2509969*****4,

0208983*****8,
0211990*****6,
2909969*****5,
0801974*****6,
0205972*****3,
1302981*****7,
0108976*****9,
2611968*****7,

1704956*****4,
1901981*****3,
1008968*****4,
1404971*****2,
3003959*****3,
0508974*****0,
2806984*****2,
1106979*****0,

1110960*****8,
2506983*****7,
1208968*****0,
2102969*****0,
0204977*****3,
2908963*****0,
1709976*****7,
0501971*****6,

0203973*****4,
0311977*****1,
1203956*****1,
2406965*****6,
1006970*****6,
2708954*****8,
1705983*****7,
2707986*****3

су КВ возачи санитетског возила у служби ХМП (III степен стручне спреме) што је у сагласности 
са Пописом послова који је саставни део Правилника о систематизацији послова у ГЗХМП, Бр. 
2892 од 02.04.2008. године, односно Пречишћеним текстом Правилника о организацији и 
систематизацији послова Број: 2003 од 08.02.2016. године, којима је у делу: "Посебни услови за 
рад" утвђено да возачи треба да имају V или III степен стручне спреме. Међутим, уговорима о 
раду (у којима се послодавац позива на Уредбу о кеофицијентима за обрачун и исплату плата 
запослених у јавним службама) утврђен им је коефицијент 13,57 што је у директној супротности 
са чланом 2. тачка 13. Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у 
јавним службама ("Сл. гласник РС", бр. 44/01, 15/02, 30/02, 32/02-исправка, 69/02, 78/02, 61/03, 
121/03, 130/03, 67/04, 120/04, 5/05, 26/05, 81/05, 105/05, 109/05, 27/06, 32/06, 58/06, 82/06, 106/06, 
10/07, 40/07, 60/07, 91/07, 106/07, 7/08, 9/08, 24/08, 26/08, 31/08, 44/08, 54/08, 108/08, 113/08, 
79/09, 25/10, 91/10, 20/11, 65/11, 100/11, 11/12, 124,12, 8/13, 4/14 и 58/14). Према наведеној 
Уредби (коју на основу члана 8. Закона о платама у државним органима и јавним службама 
доноси Влада Републике Србије) послодавац је требао приликом склапања уговора о раду 
применити коефицијент 8,98 који се између осталог примењује на послове санитетског 
транспорта болесника и возаче (III степен стручне спреме). О правилној примени коефицијента 
своје мишљење је неколико пута дало и Министарство здравља (Број: 120-01-139/2008-02 од 
19.01.2009., 110-00-165/2010-02 од 12.07.2010., 110-00-00368/2014-05 од 28.11.2014. год.).

Радници са ЈМБГ: 2109969*****4, 1912982*****6, 2910982*****4, 2409987*****0,
1507966*****2, 0508977*****7, 0906982*****9, 2606986*****6, 2808976*****2, 0304989*****8,

2105978*****3, 0612966*****4, 0604965*****4,
2705966*****8, 2311956*****4, 1405971*****2,

0601993*****7,
2208963*****4,
1409982*****3,

0507991*****7,
1303963*****9,
1910972*****8,

0204961*****5,
2301991*****9,

2408967*****7, 2009981*****7, 2105991*****9, 1501976*****7 и 
1411970*****2 су медицински техничари са IV степеном стручне спреме што је у сагласности са 
Пописом послова који је саставни део Правилника о систематизацији послова у ГЗХМП, Бр. 
2892 од 02.04.2008. године, а којим је у делу: "Посебни услови за рад" утвђено да медицински 
техничари треба да имају VI или IV степен стручне спреме. Међутим, уговорима о раду (у којима 
се послодавац позива на Уредбу о кеофицијентима за обрачун и исплату плата запослених у 
јавним службама) утврђен им је коефицијент 15,32 (примењује се за VI степен стручне спреме) 
што је у директној супротности са чланом 2. тачка 13. Уредбе о коефицијентима за обрачун и 
исплату плата запослених у јавним службама ("Сл. гласник РС", бр. 44/01, 15/02, 30/02, 32/02- 
исправка, 69/02, 78/02, 61/03, 121/03, 130/03, 67/04, 120/04, 5/05, 26/05, 81/05, 105/05, 109/05, 
27/06, 32/06, 58/06, 82/06, 106/06, 10/07, 40/07, 60/07, 91/07, 106/07, 7/08, 9/08, 24/08, 26/08, 
31/08, 44/08, 54/08, 108/08, 113/08, 79/09, 25/10, 91/10, 20/11, 65/11, 100/11, 11/12, 124,12, 8/13, 
4/14 и 58/14). Према наведеној Уредби (коју на основу члана 8. Закона о платама у државним 
органима и јавним службама доноси Влада Републике Србије) послодавац је требао приликом 
склапања уговора о раду применити коефицијент 13,57 који се између осталог примењује на 
послове хитне медицинске помоћи за запослене са IV степеном стручне спреме.

Радници са ЈМБГ: 2506957*****8, 0404963*****9, 2004965*****8, 0305965*****2 и 
1907954*****5 су административни радници са ССС (IV степен) којима је уговором о раду, а у 
супротности са Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним 
службама, утврђен коефицијент 13,26 (предвиђен за VI степен стручне спреме) уместо 
коефицијента 10,20 који је у складу са Уредбом требао бити примењен приликом склапања 
уговора о раду, а који се односи на административне раднике са IV степеном стручне спреме.
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По основу примене основних коефицијената који нису у складу са важећом Уредбом о 
коефицијентима ГЗХМП неосновано је исплатио, увећане зараде запосленима у износу од 
6.823.161,72 динара, из пренетих средстава обавезног здравственог осигурања за плате.

Градски завод за хитну медицинску помоћ у Београду је по основу примене 
коефицијената (додатних и основних), у периоду од 01.01.2016. до 30.06.2016. године, који нису 
у скпаду са важећом Уредбом о коефицијентима неосновано исплатио увећане зараде 
запосленима у укупном износу од 6.852.700,30 динара, из пренетих средстава обавезног 
здравственог осигурања за плате.

Минули рад обрачунаван је по стопи од 0,4%, што је у складу са чланом 95. став 1. тачка
6. Посебног колективног уговора за здравствене установе чији је оснивач Република, аутономна 
покрајина и јединица локалне самоуправе ("Сл. гласник РС", бр. 1/15), односно чланом 108. став
1. тачка 4. Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14).

Са 49 специјализаната, на основу Одлуке о одобравању специјализације коју је донео 
директор Завода и на основу добијене сагласности Министарства здравља, закључени су 
уговори о специјализацији којима су уређена права и обавезе запослених на стручном 
усавршавању и ови уговори се налазе у персоналним досијеима запослених, што је у складу са 
чланом 184. Закона о здравственој заштити ("Сл. Гласник РС", бр. 107/05, 88/10, 99/10, 57/11, 
119/12, 93/14, 96/15 и 106/15). Следи табеларни приказ:

Табела 5

р.бр.

Специјализација
Врста

специјализације Број лекара
1 2 3
1 анестезиологија 7
2 интерна медицина 6
3 ургентна медицина 26
4 педијатрија 9
5 хирургија 1

УКУПНО 49

Контролом је утврђено да ГЗХМП доноси годишњи План рада у оквиру којег се налази и 
План стручног усавршавања за запослене у складу са чланом 183. Закона о здравственој 
заштити. За 2016. годину донет је План рада ГЗХМП Београд Број: 21172 од 24.12.2015. 
године.

Увидом у персонална досијеа уговорених радника и рекапитулације исплате зарада по 
месецима констатовано је да ГЗХМП исплаћује стимулације појединим уговореним радницима. 
Одпуку о стимулацији доноси директор ГЗХМП на основу које обрачунска служба врши исплату 
стимулације уговореном раднику. Зараде су увећане у складу са чланом 94. Посебног 
колективног уговора за здравствене установе чији је оснивач Република Србија, аутономна 
покрајина и јединица локалне самоуправе ("Сл. гласник РС", бр. 1/15). Средства за стимулацију 
радника исплаћена су из прихода који нису јавни приходи тако што су пренета са рачуна 
сопствених прихода Завода на буџетски рачун. Пренос средстава са рачуна сопствених 
прихода на буџетски рачун приказан је у Табели 11.

У Градском заводу за хитну медицинску помоћ у Београду, у периоду контроле, постојао 
је један репрезентативни Синдикат. Синдикални председник је радник са ЈМБГ: 2311956*****4 и 
месечна зарада му је увећана у висини три основице утврђене за обрачун и исплату зарада 
запослених у здравству, у складу са чланом 129. Посебног колективног уговора за здравствене 
установе чији је оснивач Република, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе ("Сл. 
гласник РС", бр. 1/15). Увећање зараде синдикалном представнику финансирано је из
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сопствених средстава ГЗХМП која су пренета са рачуна сопствених прихода на буџетски рачун. 
Пренос средстава са рачуна сопствених прихода на буџетски рачун приказан је у Табели 11.

Методом случајног узорка, извршен је увид у обрачунске листиће за 50 запослених 
радника за свих 6 месеци 2016. године и утврђено је да су приликом обрачуна плата и других 
примања запослених поштоване одредбе чл. 104. до 117. Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14), односно одредбе чл. 91. до 104. Посебног колективног 
уговора за здравствене установе чији је оснивач Република, аутономна покрајина и јединица 
локалне самоуправе ("Сл. гласник РС", бр. 1/15). Такође, утврђено је да су додаци на плату 
обрачунати у складу са чланом 108. Закона о раду, односно чланом 95. Посебног колективног 
уговора. Такође, увидом у обрачунске листиће, надзорници осигурања су утврдили да се од 
плата запослених обуставља износ прекорачења лимита за службене мобилне телефоне. 
Лимити су утврђени Одлуком Управног одбора ГЗХМП, а сви запослени који поседују службене 
мобилне телефоне потписују изјаву о плаћању прекорачења дозвољеног лимита.

Методом случајног узорка надзорници осигурања извршили су увид у решења о 
плаћеном одсуству и утврдили да је право на плаћено одсуство утврђено у складу са чланом 77. 
Закона о раду и чланом 51. Посебног колективног уговора. Увидом у обрачунске листиће за 
плату узоркованих радника, надзорници осигурања су утврдили да се обрачун накнаде зараде 
врши у складу са чланом 114. Закона о раду.

Прековремени рад се уводи у складу са чланом 77. и 78. Закона о здравственој заштити 
("Сл. гласник РС", бр. 107/05, 72/09, 88/10, 99/10, 57/11, 119/12, 45/13, 93/14, 96/15 и 106/15), али 
увидом у радно правну документацију је констатовано да директор ГЗХМП не доноси одлуке о 
увођењу прековременог рада. У свакој Служби, односно Одељењу се води евиденција 
присутности на раду у коју се уносе и сати прековременог рада. Ову евиденцију потписује 
начелник Службе и доставља је рачуноводству до 25-ог у месецу, а на основу достављених 
евиденција свих служби обрачунска служба врши исплату.

Увидом у радно -  правну документацију констатовано је директор ГЗХМП донео Одлуку 
о радном времену , Број: 538 од 19.01.2012. године. Такође, ГЗХМП има Акто о процени ризика 
на радном месту и радној околини у оквиру ког се налази Списак радних места која су утврђена 
као радна места са повећаним ризиком по здравље и којим је дефинисано да је на радним 
местима са повећаним ризиком радно време запослених скраћено у скпаду са чланом 38. став
2. Посебног колективног уговора. Међутим, увидом у уговоре и/или анексе уговора о раду 
запослених, надзорници осигурања су утврдили да у одговарајућим одредбама није 
констатовано скраћено радно време.

II УГОВОРЕНА НАКНАДА ЗА 2016. ГОДИНУ

Градски завод за хитну медицинску помоћ у Београду је са Републичким фондом за 
здравствено осигурање -  Филијалом за град Београд закључио Уговор о пружању и 
финансирању здравствене заштите из обавезног здравственог осигурања за 2016. годину 01 
број: 450-673/15 од 31.12.2015. године и Уговор о измени и допуни уговора о пружању и 
финансирању здравствене заштите из обавезног здравственог осигурања за 2016. годину 01 
број: 450-673/15-3-1 од 09.09.2016. године, а у складу са Правилником о уговарању здравствене 
заштите из обавезног здравственог осигурања са даваоцима здравствених услуга за 2016. 
годину ("Сл. гласник РС", бр: 110/15, 3/16, 47/16 и 71/16).

Уговором о пружању и финансирању здравствене заштите из обавезног здравственог 
осигурања за 2016. годину број: 450-673/15 од 31.12.2015. године, Градском заводу за хитну 
медицинску помоћ у Београду утврђена је следећа наканада:

1. Накнада за рад и остале трошкове
2. Лекове у здравственој установи ....
3. Остале индиректне трошкове.......

динара
837.341.000 

4.027.000
152.614.000

3.1. Енергенте 82.917.000
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3.2. Материјалне трошкове и остале трошкове . 
Фиксни износ 1% од средстава из подтачке 5.2. 
(члан 17. став 6. Правилника) 697.000

69.697.000

Сразмерни део уговора за контролисани период и контролисане намене износи:

динара
1. Накнада за рад и остале трошкове.................................  418.670.500
2. Лекове у здравственој установи.......................................  2.013.500
3. Остале индиректне трошкове...........................................  76.307.000

3.1. Енергенте...................................................................  41.458.500
3.2. Материјалне трошкове и остале трошкове...............  34.848.500
Фиксни износ 1% од средстава из подтачке 5.2.
(члан 17. став 6. Правилника) 349.000

III ПРИХОДИ И ПРИМАЊА

ГЗ ХМП обавља финансијске трансакције преко следећих рачуна код Управе за Трезор:
1. Рачун буџетских средстава број: 840-619661 -53
2. Рачун сопствених прихода број: 840-619667-35

Стање на рачунима ГЗ ХМП на почетку и на крају контролисаног периода износило је:

Табела 6

Рачун
Стање на дан 

01.01.2016.
Стање на дан 

30.06.2016.
Буџетски рачун 329.433,04 85.722,78
Рачун сопствених прихода 225.575,94 277.476,15

Увидом у финансијску документацију ГЗ ХМП, надзорници осигурања утврдили су 
структуру средстава РФЗО која су се налазила на буџетском рачуну на дан 01.01.2016. и
30.06.2016. године. Следи табеларни приказ:

Табела 7

Р.бр. Позиције из Уговора
Неутрошена 

средства на дан 
01.01.2016. године

Неутрошена средства 
на дан 30.06.2016. 

године

1 Плате
2 Превоз
3 Лекови
4 Санитетски и медицински материјал
5 Енергенти 85.722,78
6 Материјални и остали трошкови 329.433,04

УКУПНО 329.433,04 85.722,78

Надзорници осигурања констатују да се стање на рачуну на дан 01.01.2016. године не 
слаже са стањем аванса који је утврђен Коначним обрачуном за 2016. годину. Наиме Коначним 
обрачуном припадајуће накнаде по уговору о пружању и финансирању здравствене заштите из 
обавезног здравственог осигурања за 2015. годину утврђен је укупан аванс по свим наменама у 
укупном износу од 22.008.260 динара.

Увидом у финансијску документацију ГЗХМП, надзорници осигурања утврдили су 
структуру прихода према изворима финансирања које је иста остварила у периоду 01.01,-
30.06.2016. године. Следи табеларни приказ:
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Табела 8

р.бр.
Приходи и примања према изворима 

финансирања

Остварени приходи 
и примања 
(у 000 дин.)

% учешћа у ук. 
приходима и 
примањима

0 1 2 3
1 Приходи и примања од Републике
2 Приходи и примања од Општине, града 6.449 1,3
3 Приходи и примања од РФЗО 469.634 96,3
4 Приходи и примања од партиципације 0,0
5 Приходи и примања из донација 50 0,0
6 Приходи и примања из осталих извора 11.390 2,3

УКУПНО 487.523 100,0

У поступку контроле извршен је увид у аналитичке картице појединих прихода:
а) На конту 742121- Наплата прихода од купаца - за контролисани период евидентирани су 
приходи у износу од 2.928.308,16 динара. Методом случајног узорка извршен је увид у рачуне 
испостављене купцу "Арена" Београд по закљученом Уговору о дежурству од 15.05.2014. године 
(који је и даље у примени) којим се давалац услуге ГЗХМП обавезује да ће пружати медицинске 
услуге по захтеву купца приликом организације различитих манифестација.
б) На конту 742121/НР- Обука возача - за контролисани период евидентирани су приходи у 
износу од 2.492.503,02 динара. Методом случајног узорка извршен је увид у појединачне уплате 
физичких лица за пружене услуге едукације из хитне помоћи. Услуге се пружају по ценовнику 
који је усвојио Управни одбор ГЗХМП.

IV КОНТРОЛА НАМЕНСКОГ ТРОШЕЊА СРЕДСТАВА ОБАВЕЗНОГ ЗДРАВСТВЕНОГ 
ОСИГУРАЊА У ПЕРИОДУ 01.01.2016. -  30.06.2016. ГОДИНЕ

1. Наменско трошење средстава за плате за период 01.01.2016.-30.06.2016. године

Републички фонд за здравствено осигурање је у складу са Уговором и Предрачуном 
средстава за 2016. годину, пренео ГЗХМП за контролисани период 421.061.254,88 динара за 
плате у примарној здравственој заштити.

На основу података о преносу средстава за исплату плата и увида у месечне 
рекапитулације исплаћених плата и појединачне спискове плата свих радника, сачињен је 
преглед исплаћених плата. Анализом појединачних исплаћених плата и упоређивањем са 
списком уговорених радника добијена су призната средства за исплату плата на терет 
здравственог осигурања за уговорене раднике. У наставку дајемо уговорена, исплаћена, 
пренета и призната средства за плате за уговорене раднике на терет средстава здравственог 
осигурања.

Табела 9

Р.
бр.

Месец
2016.
год.

Број 
радника 
којима је 

исплаћена 
плата

Уговорена 
средства 
за плате 
(месечно)

Исплаћена 
средства 
за плате

Пренета 
средства за 

плате

Призната 
средства за 

плате за 
уговорене 
раднике Разлика

0 1 2 3 4 5 6 7=4-5
1 јануар 870 69.778.417 72.969.253 72.592.546 72.592.646 376.707
2 фебруар 854 69.778.417 70.239.401 70.022.493 70.020.457 216.908
3 март 856 69.778.417 68.026.271 67.711.626 67.713.661 314.645
4 април 850 69.778.417 70.210.254 70.055.421 70.055.420 154.833
5 мај 855 69.778.417 72.681.491 72.404.216 72.541.394 277.276
6 јун 860 69.778.417 68.677.850 68.274.953 68.549.311 402.897

Укупно 418.670.500 422.804.521 421.061.255 421.472.889 1.743.266
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ГЗХМП су за контролисани период, пренета средства од стране РФЗО у износу од
421.061.255.00 динара. За плате свих радника у контролисаном периоду Завод је исплатио 
средства у износу од 422.804.521,00 динар. У оквиру исплаћених средстава за плате налазе се 
и средства за неуговорене раднике, средства за стимулације и накнада за синдикалне 
представнике која се не финансирају на терет средстава обавезног здравственог осигурања. 
Више исплаћена средства од пренетих средстава за плате износе 1.743.266,00 динара. Увидом 
у појединачне спискове исплаћених плата утврђено је да потребна средства за плате за 
уговорене раднике које се финансирају из средства здравственог осигурања износе
421.472.889.00 динара и приказана су по месецима у колони бр. 6. у Табели бр. 9.

За контролисани период исплаћена је плата за неуговореног радника и додаци који се не 
финансирају на терет средстава обавезног здравственог осигурања у укупном износу од
828.016.00 динара. Следи табеларни приказ:

Табела 10

р.бр. Месец
2016.

синдикални
додатак стимулација

Плата за 
неуговореног 

радника

Укупно

1 2 3 4 5 6=3+4+5
1 јануар 10.439 52.984 77.505 140.928
2 фебруар 10.439 45.571 76.281 132.291
3 март 10.439 90.264 78.381 179.084
4 април 10.439 59.291 78.132 147.862
5 мај 10.439 25.921 82.467 118.827
6 јун 10.439 20.333 78.252 109.024

УКУПНО 62.635 294.363 471.018 828.016

Средства за претходно наведене намене финансирана су из сопствених средстава која 
су пренета са рачуна сопствених прихода на буџетски рачун. Пренос средстава са рачуна 
сопствених прихода на буџетски рачун за плате приказан је у Табели 11.

Пренос средстава са рачуна сопствених прихода на буџетски рачун Табела 11

Рб
Број 

извода УТ Датум
Износ пренетих 

средстава
1 32 19.02.2016 150.000,00
2 39 01.03.2016 216.908,00
3 62 01.04.2016 200.000,00
4 82 04.05.2016 235.320,00
5 91 17.05.2016 650.000,00
6 111 14.06.2016 227.608,00
7 114 17.06.2016 184.303,00

Укупно 1.864.139,00

Методом случајног узорка надзорници осигурања извршили су увид у основ остварених 
прековрмених сати појединих уговорених радника. Као што је претходно наведено у првом делу 
Налаза прековремени сати се обрачунавају на основу спискова који се достављају обрачунској 
служби. Увидом у наведене спискове за месец јун 2016. године констатовано је да су појединим 
уговореним радницима ГЗХМП обрачунати прековремени сати по основу оствареног 
прековременог рада при пружању услуга обуке возача за курс хитне медицинске помоћи. 
Наведену обуку возача ГЗХМП пружа по основу ценовника који је усвојио Управни одбор 
Завода на основу којих ГЗХМП остварује сопствене приходе.

На основу Закона о здравственом осигурању ("Службени гласник РС", 107/05, 109/05- 
исправка, 30/10-др.закон, 57/11, 110/12-УС, 119/12, 99/14, 123/14, 126/14-УС, 106/15 и 10/16- 
др.закон) Републички фонд закључује уговоре са здравственим установама за пружање услуга 
здравствене заштите из обавезног здравственог осигурања.
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Правилником о уговарању здравствене заштите из обавезног здравственог осигурања са 
даваоцима здравствених услуга за 2016. годину ("Сл. гласник РС", бр. 110/15, 3/16, 47/16 и 
71/16) одређени су услови за закључивање уговора о пружању и финансирању здравствене 
заштите из обавезног здравственог осигурања за 2016. годину. Како услуга обуке возача за курс 
хитне помоћи није услуга која се пружа осигураним лицима на терет средстава обавезног 
здравственог осигурања, него је ГЗХМП пружа на основу захтева физичких лица по ценовнику 
УО Завода, тако додатак на плату (прековремени рад) који се остварује по основу пружања 
ових услуга не може се финансирати на терет средстава здравственог осигурања.

У складу са наведеним надзорници осигурања су на случајном узорку контролисаних 
радника оспорили обрачунат и исплаћени прековремени рад следећим уговореним радницима 
ГЗХМП за јун 2016. године:

Прековремени рад на пружању услуге обука возача - ауто школе Табела 12

рб ЈМБГ

Број сати 
прековременог 

рада бруто 1

бруто 2- 
Укупан 
трошак

0 1 2 3 4
1 2805960*****6 20 14.483,75 17.076,34
2 2205956*****0 20 14.231,77 16.779,26
3 0301971*****7 20 14.231,77 16.779,26
4 2112963*****5 30 11.580,95 13.653,94
5 1701965*****1 10 7.115,89 8.389,63
6 2009974*****4 20 8.340,50 9.833,45
7 1701969*****9 10 4.170,25 4.916,72
8 2709978*****1 10 3.860,32 4.551,32
9 0901979*****1 20 7.720,64 9.102,63

10 2401974*****4 20 15.259,85 17.991,36
11 3006960*****1 20 14.231,77 16.779,26
12 0306967*****7 12 5.004,30 5.900,07
13 0806981*****1 30 17.046,38 20.097,68
14 0611971*****7 22 8.492,70 10.012,89
15 2009964*****6 10 4.170,25 4.916,72
16 2203958*****3 20 7.720,64 9.102,63
17 0711967*****8 10 7.115,89 8.389,63
18 1712981*****0 20 11.364,25 13.398,45

Укупно 207.671,27

На основу свега наведеног, даје се следећа рекапитулација:

1. Исплаћена средства за плате .........................................  422.804.521,00
2. Пренета средства за плате ...........................................  421.061.255,00
3. Разлика (1-2) ...................................................................  1.743.266,00
4. Пренето са сопственог на буџетски текући рачун ................  1.864.139,00
5. Разлика (4-3)............................................................................ 120.873,00
6. Прековремени рад који се не финансира на терет РФЗО.....  207.671,27
7. Разлика -  ненаменски утрошена средства (6-5) ..................  86.798,27

У складу са чланом 59. став 1. и 3. Закона о буџетском систему ("Сл. гласник РС", бр. 
54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13-исправка, 108/13, 68/15-др.закон, 142/14 и 
103/15) ГЗХМП је у обавези да са рачуна сопствених прихода изврши повраћај средстава у 
износу од 86.798,27 динара Републичком фонду за здравствено осигурање.
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Уговором о пружању и финансирању здравствене заштите из обавезног здравственог 
осигурања за 2016. годину, ГЗХМП је утврђена накнада на позицији Лекове са Листе лекова у 
износу од 4.027.000,00 динара.

РФЗО -  Филијала Београд у периоду од 01.01.-30.06.2016. године није преносила 
средства ГЗХМП за ову намену. Средства нису преношена јер је Коначним обрачуном за 2015. 
годину на наведеној позицији утврђен аванс у износу од 1.276.673,00 динара.

Увидом у промет аналитичких конта 252111* у ГЗХМП, утврђено је стање обавеза према 
добављачима за Лекове са Листе лекова, које се даје у наредној табели:

Табела 13

2. Наменско трошење средстава за лекове

р.
бр. Добављачи

Почетно стање 
обавеза према 

добављачима на 
дан 01.01.2016.

Створене обавезе 
за период 01.01,- 

30.06.2016.

Измирене 
обавезе за 

период 01.01,- 
30.06.2016.

Обавезе према 
добављачима 

на дан 
30.06.2016.

0 1 2 3 4 5
1 Апотека Београд 0,00 4.283,84 4.283,84 0,00
2 Анлек 153.978,00 15.119,50 108.619,50 60.478,00
3 Б. Браун Адриа 0,00 10.335,60 0,00 10.335,60
4 Фарма Логист 388.635,08 480.789,06 407.353,62 462.070,52
5 Фарманеа ЗУ 0,00 9.955,00 0,00 9.955,00
6 Инофарм 332.335,24 209.047,04 117.462,40 423.919,88
7 Лицентис доо 0,00 5.758,72 0,00 5.758,72
8 Медиком доо 1.491,60 4.922,28 0,00 6.413,88
9 Медик Јунион 77.699,38 22.156,21 53.159,75 46.695,84
10 Феникс Фарма 767.798,20 843.401,22 403.056,47 1.208.142,95
11 Роше доо 64.456,92 107.428,20 128.913,84 42.971,28
12 Супер Лаб 0,00 14.666,40 0,00 14.666,40
13 Техногас 10.739,58 123.285,43 118.934,60 15.090,41
14 Вега 402.292,77 389.021,31 200.312,66 591.001,42

УКУПНО 2.199.426,77 2.240.169,81 1.542.096,68 2.897.499,90

Укупне створене обавезе здравствене установе за Лекове са Листе лекова у 
контролисаном периоду износе 4.439.596,58 динара, од тога дуг (почетно стање обавеза) из 
претходног периода износи 2.199.426,77 динара. Стање обавеза према добављачима за Лекове 
са Листе лекова на дан 30.06.2016. године износи 2.897.499,90 динара.

За измиривање обавеза према добављачима за Лекове са Листе лекова, ГЗХМП је 
утрошио 1.542.096,68 динара.

На дан 01.01.2016. године ГЗХМП на буџетском рачуну није имао средства на овој 
намени. ГЗХМП у периоду 01.01.-30.06.2016. године РФЗО -  Филијала Београд није преносила 
средства за Лекове са Листе лекова, па је обавезе према добављачима за лекове у ЗУ ова 
здравствена установа измиривала из сопствених средстава преносом средстава са рачуна 
сопствених прихода на буџетски рачун.

Контролом је констатовано да се у евиденцији материјалног књиговодства заједно 
евидентирају лекови и санитетски и медицински материјал. Надзорници осигурања нису могли 
да изврше раздвајање санитетског материјала од лекова у ЗУ јер евиденција материјалног 
књиговодства у ГЗХМП није прецизна.

У контролисаном периоду ГЗХМП је фактурисао 821.733,00 динара за Лекове са Листе 
лекова. Обрачунски трошкови за Лекове са Листе за контролисани период износе 1.689.758,00 
динара.

Методом случајног узорка извршен је увид у уговоре које је ГЗХМП закључио са 
добављачима за лекове у здравственој установи.

По спроведеним централизованим јавним набавкама које је спровео Републички фонд за 
здравствено осигурање у име и за рачун здравствених установа и по том основу закључених
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Оквирних споразума са изабраним добављачима, ГЗХМП је закључио уговоре, а надзорници 
осигурања су извршили увид у следеће уговоре:

• Уговор са добављачем "Фарма Логист" број: 18629 од 17.11.2015.
• Уговор са добављачем "Феникс фарма" број: 1978 од 06.06.2016.
• Уговор са добављачем "Вега" број: 426 од 03.02.2016.

По спроведеним јавним набавкама за лекове у ЗУ које је Дом здравља самостално 
спровео, извршен је увид у следеће уговоре:

• Уговор са добављачем "Фарма Свис" број: 1447 од 30.03.2016.
Увидом у узорке фактура констатовано је да су добављачи испоручивали лекове по 

ценама из уговора.
У поступку контроле надзорници осигурања су извршили увид у Преглед фактурисаних 

лекова за установу за период 01.01.-30.06.2016. године и том приликом извршили контролу 
фактурисања цена утрошених лекова упоређујући их са набавним ценама из материјалног 
књиговодства и уговора. У поступку контроле нису констатоване неправилности у фактурисању 
лекова, односно у примени Упутства за фактурисање здравствених услуга, лекова и 
медицинских средстава у 2016. години.

3. Наменско трошење средстава за енергенте

Уговором о пружању и финансирању здравствене заштите из обавезног здравственог 
осигурања за 2016. годину, ГЗ ХМП је утврђена накнада на позицији Енергенти у износу од
82.917.000,00 динара.

РФЗО -  Филијала Београд пренела је ГЗХМП у периоду од 01.01.-30.06.2016. године 
средства за ову намену у износу од 33.934.279,00 динара.

Набавку енергената у контролисаном периоду здравствена установа је вршила од 
следећих добављача:

• ЕПС Снабдевање,
• Београдске електране,
• НИС Нови Сад и
• Клинички центар Србије.

Увидом у промет конта 252*, утврђено је стање обавеза према добављачима за 
енергенте, које се даје у наредној табели:

Табела 14

р.бр. Добављачи

Почетно стање 
обавеза према 
добављачима 

на дан 
01.01.2016.

Створене 
обавезе за 

период 
01.01,- 

30.06.2016.

Плаћено добављачима у 
периоду 01.01.-30.06.2016.

Стање обавеза 
према 

добављачима 
на дан 

30.06.2016.
Из средстава 

РФЗО
Из других 

извора
0 1 2 3 4 5 6
1 НИС Нови Сад 8.980.002,92 29.634.068,63 26.229.234,64 12.384.836,91
2 Београдске електране 28.039,64 39.907,61 34.568,26 33.378,99
3 Електродистрибуција 6.418.784,88 2.773.394,91 4.006.952,25 5.185.227,54
4 Клинички центар Србије 3.631.078,29 3.042.041,81 2.587.976,09 4.085.144,01

УКУПНО 19.057.905,73 35.489.412,96 32.858.731,24 0 21.688.587,45

Укупне обавезе здравствене установе за Енергенте у контролисаном периоду износе
54.547.318,69 динара, од тога дуг (почетно стање обавеза) из претходног периода износи
19.057.906,73 динара. Стање обавеза на дан 30.06.2016. године према добављачима износи
21.688.587,45 динара.

За измиривање обавеза према добављачима за енергенте Завод је утрошио 
32.858.731,24 динара.
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Пренета средства за Енергенте у контролисаном периоду од стране РФЗО износе
33.934.279,00 динара. На дан 30.06.2016. године на буџетском рачуну Дома здравља налазио 
се износ од 85.722,78 динара за намену енергенти. С обзиром на наведено, надзорници 
осигурања су констатовали да је Дом здравља ненаменски утрошио средства за енергенте у 
укупном износу од 989.824,98 динара. На основу увида у документацију надзорници осигурања 
констатују да су средства за енергенте утрошена за намену материјални и остали трошкови.

На основу свега напред наведеног даје се следећа рекапитулација:

1. Средства по почетном стању на дан 01.01.2016. године-------------  0,00 динара
2. Пренета средства РФЗО -------------------------------------------------------- 33.934.279,00 динара
3. Укупно (1 +2)-------------------------------------------------------------------------  33.934.279,00 динара
4. Утрошена средства РФЗО -----------------------------------------------------  32.858.731,24 динара
5. Разлика 3-4 (мање утрошена средства)------------------------------------  1.075.547,76 динара
6. Стање на буџетском рачуну на дан 30.06.2016. (средства за енергенте) 85.722,78 динара
7. Ненаменски утрошена средства (5-6)---------------------------------------  989.824,98 динара

Мање утрошена средства у износу од 989.824,98 динара ненаменски су утрошена за 
остале материјалне трошкове.

У периоду од 01.01.-30.06.2016. године за потребе набавке енергената Дом здравља је, 
по спроведеном поступку јавне набавке, закључио уговор са добављачем "НИС" а.д. Нови Сад 
број: 15370 од 29.09.2015. године.

Увидом у наведени уговор и поједине фактуре констатовано је да је добављач 
испоручивао енергенте по ценама из Уговора.

У здравственој установи не постоји правни акт којим је регулисано правдање утрошка 
горива. Као норматив при обрачуну потрошње горива користе се подаци о средњој вредности 
потрошње из техничке документације возила. За свако коришћење моторног возила издаје се 
путни налог. Праћење потрошње горива и надзор над кретањем возила врши се на основу 
путног налога. Утрошак горива се правда по пређеној километражи и рачуном за извршену 
набавку горива. ГЗ ХМП поседује укупно 97 возила. Према подацима здравствене установе, у 
периоду 01.01.-30.06.2016. године 97 возила је прешло 1.948.835 километара и утрошено је 
229.754 литара горива, односно просечна потрошња на 100 км износи 11,79 литра.

Табела 15

Период
Број

возила
Пређени

километри

Утрошак 
горива 
V лит.

Просечна 
потрошња 
на 100 км

01.01.-30.06.2016. 97 1.948.835 229.753 11,79

4. Наменско трошење средстава за материјалне и остале трошкове

Уговором о пружању и финансирању здравствене заштите из обавезног здравственог 
осигурања за 2016. годину, ГЗХМП је утврђена накнада на позицији материјални и остали 
трошкови у износу од 69.697.000,00 динара.

РФЗО -  Филијала Београд пренела је ГЗХМП у периоду од 01.01.-30.06.2016. године 
средства за ову намену у износу од 25.519.583,00 динара укључујући и пренета средства за 
отпремнине, јубиларне награде и трошкове погребних услуга. Поред тога у почетном стању 
средстава на текућем рачуну налазило се 329.433,04 динара за ове намене.

Увидом у промет аналитичких конта класе 4 за период 01.01.-30.06.2016. године сачињен 
је преглед расхода по изворима финансирања који се односе на материјалне и остале 
трошкове. Преглед се даје у следећој табели:
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Табела 16

Конто Назив трошка Укупни трошкови Средства РФЗО Остали извори
414311 Отпремнине и помоћи 1.070.511,61 1.048.289,00 22.222,61
414313 Трошкови погребних услуга 64.162,00 35.196,00 28.966,00
416111 Јубиларне награде 4.039.635,60 4.039.635,60 0,00
4211* Трошкови платног промета 329.853,39 280.853,39 49.000,00
4213* Комунапне услуге 328.516,01 328.516,01 0,00
4214* Услуге комуникације 1.890.611,48 1.862.611,48 28.000,00
4215* Трошкови осигурања 2.698.347,11 2.681.347,11 17.000,00
4216* Закуп нестамбеног простора 167.540,90 167.540,90
422* Трошкови путовања 144.745,00 109.745,00 35.000,00
4232 Компјутерске услуге 1.916.116,39 1.903.116,39 13.000,00

423311 Услуге образовања и усавршавања запосл. 1.989.000,00 1.989.000,00 0,00
423322 Котизација за стручна саветовања 475.196,00 475.196,00
423432 Услуге објављивања тендера 222.799,50 193.799,50 29.000,00
4235 Стручне услуге 371.338,38 371.338,38

423591 Накнада члановима упр. и надз. одбора 608.976,29 608.976,29
4237 Репрезентација 94.315,25 94.315,25
4238 Остале опште услуге 9.531,00 9.531,00

424311 Медицинске услуге 885.022,78 885.022,78
4251* Текуће поправке и одржавање зграда и објек. 90.411,50 90.411,50
4252* Текуће поправке и одржавање опреме 2.642.148,64 2.642.148,64
4261 Административни материјал 3.847.387,75 3.847.387,75

426311 Материјал за образовање и усавршав. зап. 71.285,00 71.285,00
426413 Материјал за саобраћај (уља и мазива) 372.099,23 372.099,23
426811 Хемијска средства за чишћење 840.062,09 840.062,09
42682* Храна и пиће за ресторан 3.175.243,83 3.175.243,83
4269* Материјал за посебне намене 9.374.282,91 9.366.055,71 8.227,20
482* Порези обавезне таксе и казне 4.443.698,16 276.864,00 4.166.834,16

Укупно 42.162.837,80 32.792.161,18 9.370.676,62

Укупне измирене обавезе здравствене установе за материјалне и остале трошкове у 
периоду од 01.01.-30.06.2016. године износе 42.162.837,80 динара. Надзорници осигурања од 
укупних расхода утврдили су расходе који се могу финансирати на терет средстава обавезног 
здравственог осигурања у износу од 32.792.161,18 динара.

Расположива средства за материјалне и остале трошкове у контролисаном периоду од 
стране РФЗО износе 25.849.016,04 динара. Здравствена установа нема наплаћених прихода по 
основу партиципације. Из наведеног следи да здравствена установа није могла измирити износ 
од 32.792.161,18 динара из средстава здравственог осигурања јер јој та средства нису била на 
располагању.

На основу преходно наведеног, даје се следећа рекапитулација:

1. Почетно стање на дан 01.01.2016. год. остали и матер. трош.-----------------329.433,04 дин
2. Пренето за ОМТ. у прим зз 01.01.-30.06.2016. год. --------------------------- 20.396.476,00 дин
3. Средства за јуб. награде, отпремнине и погребне тр. у примарној зз: -- 5.123.107,00 дин
4. Укупно расположива средства РФЗО (1+2+3)---------------------------------- 25.849.016,04 дин
5. Утрошена средства РФЗО--------------------------------------------------------- 32.792.161,18 дин
6. Разлика (више утрошена средства)--------------------------------------------  6.943.145,14 дин

Из наведеног следи да је ГЗХМП за 6.943.145,14 динара више утрошио средства за ове 
намене од пренетих средстава РФЗО. Од тога износ од 989.824,98 динара утрошен је од
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средстава намењених за енергенте док је разлика у износу од 5.953.320,16 динара 
финансирана из сопствених прихода.

Методом случајног узорка надзорници осигурања су за поједина конта извршили увид у 
уговоре са добављачима, аналитичке картице добављача, поједине рачуне, као и у изводе 
извршених плаћања и то:

• Конто 4242311- Здравствена заштита по уговору, прегледи запослених -  извршен је увид 
у уговор са добављачем Дом здравља Стари Град број: 7621/1 од 16.10.2007., за 
прегледе запослених у медицини рада. Такође је извршен увид у рачун бр. 1/25-242 од
20.06.2016. године и рачун бр. 24/25-81 од 29.02.2016. године. Конто 423212 је 
финансиран из средстава РФЗО, што је у складу са Прилогом 7. Правилника о уговарању 
здравствене заштите из обавезног здравственог осигурања са даваоцима здравствених 
услуга за 2016. годину ("Сл. гласник РС", бр: 110/15, 3/16 и 47/16).

• Конто 426912 -  Резервни делови за возила -  извршен је увид у уговоре са добављачем 
"Газела комерц" доо Београд број: 7793 од 26.05.2016. године за набавку резервних 
делова за Фијат Дукато 2012, 2014, и 2015; и уговор бр.7780 од 26.05.2016. године за 
набавку резервних делова за Цитроен Џампер 2 и 3. Извршен је увид у рачуне бр. 12678- 
гк/2016 и 15180-гк/2016. Конто 423212 је финансиран из средстава РФЗО, што је у складу 
са Прилогом 7. Правилника о уговарању здравствене заштите из обавезног здравственог 
осигурања са даваоцима здравствених услуга за 2016. годину ("Сл. гласник РС", бр: 
110/15, 3/16 и 47/16).

• Конто 42691203 - Трошкови аутогума -  извршен је увид у уговор са добављачем 
"Пнеумастер" доо Београд број: 94 од 05.01.2016. године, за набавку пнеуматика. 
Извршен је увид у рачуне бр. 122 и 2209. Конто 423212 је финансиран из средстава 
РФЗО, што је у складу са Прилогом 7. Правилника о уговарању здравствене заштите из 
обавезног здравственог осигурања са даваоцима здравствених услуга за 2016. годину 
("Сл. гласник РС", бр: 110/15, 3/16 и 47/16).

Имајући у виду све напред наведено дају се следећа:

ЗАКЉУЧНА РАЗМАТРАЊА

1. Контролом радно правне документације у ГЗХМП у Београду утврђено је да ГЗХМП у 
Београду има Статут заведен под бројем: 470 од 23.01.2007. године и Правилник о организацији 
и систематизацији послова Број: 2892 од 02.04.2008. године, што је у складу са чланом 24. 
Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14), као и више правилника о 
изменама и допунама правилника о организацији и систематизацији послова (бр. 1879 од
05.02.2016., бр. 7721 од 25.05.2016., бр. 8351 од 06.06.2016., бр. 8707 од 10.06.2016., бр. 8815 
од 13.06.2016., бр. 9250/1 од 20.06.2016. и бр. 9429 од 22.06.2016. године). У ГЗХМП у Београду 
воде се персоналана досијеа за сва запослена лица што је у складу са чланом 16. став 1. и 2. 
Посебног колективног уговора за здравствене установе чији је оснивач Република Србија, 
аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе ("Сл. гласник РС", бр. 1/15).
Са свим запосленима који су чинили узорак за контролу закључени су уговори о раду, односно 
анекси уговора о раду, у којима је назначено радно место и коефицијент за обрачун и исплату 
плате, односно измена ако се ради о анексу уговора, а сви уговорени радници испуњавају 
услове прописане Правилником, односно изменама и допунама правилника о организацији и 
систематизацији послова, а у складу са чланом 24. став 1. Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14).
Такође је утврђено да се обрачун и исплата плата и других примања врши у складу са 
одредбама чл. 104. до 117. Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 
75/14), односно одредбама чл. 91. до 104. Посебног колективног уговора за здравствене 
установе чији је оснивач Република, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе ("Сл.
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гласник РС", бр. 1/15). Такође, утврђено је да су додаци на плату обрачунати у складу са 
чланом 108. Закона о раду, односно чланом 95. Посебног колективног уговора.
2. Од укупно 180 контролисаних персоналних досијеа уговорених радника, који су одабрани 
методом случајног узорка, утврђено је да додатни коефицијенти код три уговорена радника нису 
утврђени у складу са чланом 3. Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата 
запослених у јавним службама, а да је код 80 уговорених радника приликом утврђивања 
основних коефицијената за обрачун и исплату плата поступљено у директној супротности са 
чланом 2. тачка 13. Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним 
службама ("Сл. гласник РС", бр. 44/01, 15/02, 30/02, 32/02-исправка, 69/02, 78/02, 61/03, 121/03, 
130/03, 67/04, 120/04, 5/05, 26/05, 81/05, 105/05, 109/05, 27/06, 32/06, 58/06, 82/06, 106/06, 10/07, 
40/07, 60/07, 91/07, 106/07, 7/08, 9/08, 24/08, 26/08, 31/08, 44/08, 54/08, 108/08, 113/08, 79/09, 
25/10, 91/10, 20/11, 65/11, 100/11, 11/12, 124,12, 8/13, 4/14 и 58/14). На тај начин је Градски завод 
за хитну медицинску помоћ у Београду је по основу примене коефицијената који нису у складу 
са важећом Уредбом о коефицијентима неосновано исплатио увећане плате запосленима у 
укупном износу од 6.852.700,30 динара, из пренетих средстава обавезног здравственог 
осигурања за плате.
3. Прековремени рад се уводи у складу са чл. 77. и 78. Закона о здравственој заштити ("Сл. 
гласник РС", бр. 107/05, 72/09, 88/10, 99/10, 57/11, 119/12, 45/13, 93/14, 96/15 и 106/15) али 
увидом у радно правну документацију је констатовано да директор ГЗХМП не доноси одлуке о 
увођењу прековременог рада.
4. На основу увида у финансијску документацију евидентно је да исплаћена средства за плате 
за уговорене раднике у ГЗХМП за контролисани период износе 422.804.521,00 динара, док 
пренета средства од стране РФЗО за овај период износе 421.061.255,00 динара. Разлика 
између исплаћених средстава за плате и пренетих средстава од стране РФЗО у износу од
1.743.266,00 динара финансирана је из средстава сопствених прихода.

Надзорници осигурања оспорили су додатке на плату по основу прековременог рада 
уговорених радника који је остварен по основу пружања услуга које се не финансирају на терет 
средстава обавезног здравственог осигурања у износу од 207.671,27 динара. На тај начин је 
ГЗХМП неосновано исплатио увећане плате уговореним радницима, из пренетих средстава 
обавезног здравственог осигурања за плате. С обзиром да је ГЗ ХМП са рачуна сопствених 
прихода за плате пренео 120.873,00 динара више, ненаменски утрошена средства за плате 
износе 86.798,27 динара.
5.У поступку контроле констатовано је да укупне створене обавезе здравствене установе за 
Лекове са Листе лекова у контролисаном периоду износе 4.439.596,58 динара, од тога дуг 
(почетно стање обавеза) из претходног периода износи 2.199.426,77 динара. Стање обавеза 
према добављачима за Лекове са Листе лекова на дан 30.06.2016. године износи 2.897.499,90 
динара. У контролисаном периоду РФЗО није преносио средства за ову намену. Измирене 
обавезе добављачима за лекове у ЗУ износе 1.542.096,68 динара. Ове обавезе измирене су из 
сопствених средстава.
6. Укупне обавезе здравствене установе за Енергенте у контролисаном периоду износе
54.547.318,69 динара, од тога дуг (почетно стање обавеза) из претходног периода износи
19.057.905,73 динара. Стање обавеза на дан 30.06.2016. године према добављачима износи
21.688.587,45 динара. За измиривање обавеза према добављачима за енергенте Завод је 
утрошио 32.858.731,24 динара. Пренета средства за Енергенте у контролисаном периоду од 
стране РФЗО износе 33.934.279,00 динара. На дан 30.06.2016. године на буџетском рачуну 
Дома здравља налазио се износ од 85.722,78 динара за намену енергенти. Констатовано је да 
је Дом здравља ненаменски утрошио средства за енергенте у укупном износу од 989.824,98 
динара.
7. У поступку контроле констатовано је да укупно измирене обавезе здравствене установе за 
материјалне и остале трошкове у контролисаном периоду износе 42.162.837,80 динара. 
Расположива средства за материјалне и остале трошкове у контролисаном периоду од стране 
РФЗО износе 25.849.016,04 динара. Здравствена установа није остварила приходе по основу 
партиципације. Надзорници осигурања од укупних расхода утврдили су расходе који се могу 
финансирати на терет средстава обавезног здравственог осигурања у износу од 32.792.161,18
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динара. ГЗХМП је за 6.943.145,14 динара више утрошила средства за расходе који се могу 
финансирати на терет РФЗО од пренетих средстава РФЗО. Од тога износ од 989.824,98 динара 
утрошен је од средстава намењених за енергенте док је разлика у износу од 5.953.320,16 
динара финансирана из сопствених прихода.

На основу напред наведеног даје се следећи:

Предлог мера

1. Да Градски завод за хитну медицинску помоћ у Београду у складу са чланом 59. ст. 1. и 3. 
Закона о буџетском систему ("Сл. гласник РС", бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 
63/13-исправка, 108/13, 68/15-др.закон, 142/14 и 103/15) изврши повраћај средстава 
Републичком фонду за здравствено осигурање, у укупном износу од 6.939.498,57 динара и да 
доказ о извршеном повраћају средстава достави Сектору за контролу у Дирекцији Републичког 
фонда, на адресу Јована Мариновића бр. 2, Београд.

Повраћај средстава се врши из средстава која нису средства обавезног здравственог 
осигурања уплатом на подрачун буџетских средстава Дирекције Републичког фонда број: 840- 
26650-09, са сврхом уплате "Број записника", са позивом на број задужења по моделу 97, "ПИБ 
здравствене установе -7451616" због утврђеног:
- неправилно примењених коефицијената из Уредбе о коефицијентима у износу од 6.852.700,30 
динара,
- прековременог рада уговорених радника који је остварен по основу пружања услуга које се не 
финансирају на терет средстава обавезног здравственог осигурања у износу од 86.798,27 
динара,
и да доказ о извршеном повраћају средстава достави Сектору за контролу у Дирекцији 
Републичког фонда.

2. Да Градски завод за хитну медицинску помоћ у Београду у складу са чланом 59. став 1. и 3. 
Закона о буџетском систему ("Сл. гласник РС", бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 
63/13-исправка, 108/13, 68/15-др.закон, 142/14 и 103/15) изврши повраћај средстава у укупном 
износу од 989.824,98 динара са рачуна сопствених прихода на свој рачун за трансфер 
буџетских средстава , а због утврђеног:
- ненаменског трошења средстава која су по уговору пренета за енергенте, а утрошена за 
плаћање осталих и материјалних трошкова
и да доказ о извршеном повраћају средстава достави Сектору за контролу у Дирекцији 
Републичког фонда.

3. Налаже се Градском заводу за хитну медицинску помоћ у Београду да у року од 15 дана од 
дана пријема Записника:
- усклади радно правну документацију са Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату 
плата запослених у јавним службама („Службени гласник РС“ бр. 44/01, 15/02, 30/02, 32/02- 
исправка, 69/02, 78/02, 61/03, 121/03, 130/03, 67/04, 120/04, 5/05, 26/05, 81/05, 105/05, 109/05, 
27/06, 32/06, 58/06, 82/06, 106/06, 10/07, 40/07, 60/07, 91/07, 106/07, 7/08, 9/08, 24/08, 26/08, 
31/08, 44/08, 54/08, 108/08, 113/08, 79/09, 25/10, 91/10, 20/11, 65/11, 100/11, 11/12, 124,12, 8/13, 
4/14 и 58/14), а у складу са чланом 190.став 1. тачка 1. Закона о здравственом осигурању 
(„Службени гласник РС", број. 107/05, 109/05-исправка, 30/10-др.закон, 57/11, 110/12-УС, 119/12, 
99/14, 123/14, 126/14-УС, 106/15 и 10/16-др.закон) и да доказе о постпупању по наведеном 
достави Сектору за контролу у Дирекцији Републичког фонда.
- да у складу са чланом 77. и 78. Закона о здравственој заштити ("Сл. гласник РС", бр. 107/05, 
72/09, 88/10, 99/10, 57/11, 119/12, 45/13, 93/14, 96/15 и 106/15) дирекгор ГЗХМП убудуће доноси 
одлуке о увођењу и обиму прековременог рада.

20



ПОУКА О ПРАВНОМ ЛЕКУ: На овај Записник може се уложити приговор Сектору за 
контролу у Дирекцији Републичког фонда за здравствено осигурање, на адресу: Јована 
Мариновића 2, Београд, у року од 8 (осам) дана од дана пријема записника.

У/

НАДЗОРНШИОСИГУРАЊАт
Радослав Симић 

Гордана Миљевић

3.
О̂ рГгица Владисављевић

Записник се доставља:
1. Директору Републичког фонда за здравствено осигурање
2. Директору ГЗХМП у Београду
3. Архиви

0 6 % .7з/<9о
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