
Висина накнаде зараде 

 

Члан 95. 

Висина накнаде зараде коју обезбеђује послодавац за првих 30 дана спречености за 
рад осигураника из својих средстава у случајевима из члана 74. став 1. овог закона, 
утврђују се у складу са прописима о раду и овим законом. 

  

Члан 96. 

Висина накнада зараде која се обезбеђује из средстава обавезног здравственог 
осигурања, као и из средстава послодаваца у случајевима из члана 74. став 1. тач. 1), * 
4), 5) и 7) овог закона износи 65% од основа за накнаду зараде. 

Висина накнаде зараде која се обезбеђује из средстава обавезног здравственог 
осигурања, као и из средстава послодавца, у случајевима из члана 74. став 1. тач. 2) и 6) 
овог закона износи 100% од основа за накнаду зараде. 

У случају привремене спречености за рад због болести или компликације у вези са 
одржавањем трудноће, за првих 30 дана привремене спречености за рад коју 
исплаћује послодавац из својих средстава, висина накнаде зараде обезбеђује се у 
износу од 100% од основа за накнаду зараде.* 

У случају привремене спречености за рад због болести или компликације у вези са 
одржавањем трудноће, почев од 31. дана привремене спречености за рад, висина 
накнаде зараде обезбеђује се у износу од 100% од основа за накнаду зараде, с тим 
што се из средстава обавезног здравственог осигурања обезбеђује износ од 65% од 
основа за накнаду зараде, као и износ од 35% од основа за накнаду зараде из 
средстава буџета Републике.* 

Средства у износу од 35% од основа за накнаду зараде, из става 4. овог члана, 
преносе се Републичком фонду који у име и за рачун буџета Републике уплаћује 
средства на рачун осигуранице из става 3. овог члана.* 

  

*Службени гласник РС, број 119/2012 

   

Члан 97. 

Висина накнаде зараде која се обезбеђује из средстава обавезног здравственог 
осигурања не може бити нижа од минималне зараде утврђене у складу са прописима о 



раду за месец за који се врши обрачун накнаде зараде, нити виша од 65%, односно 100% 
највишег основа за накнаду зараде утврђеног у складу са овим законом. 

  

Члан 98. 

Осигураник има право на накнаду зараде из средстава обавезног здравственог 
осигурања у висини минималне зараде утврђене за месец у којем се врши исплата 
накнаде зараде, у складу са прописима о раду, за време док његов послодавац не врши 
исплату зарада запосленима, а обрачунава и уплаћује допринос – али не дуже од три 
месеца. 

Ако послодавац накнадно исплати зараду запосленима, осигураник из става 1. овог 
члана има право на прерачун накнаде зараде из средстава обавезног здравственог 
осигурања, под условима прописаним овим законом. 

  

 


