
Усклађивање основа за накнаду зараде 

 

Члан 92. 

Када осигураник из члана 73. тачка 1) овог закона прима накнаду зараде из 
средстава обавезног здравственог осигурања дуже од два календарска месеца, има 
право на усклађивање основа за накнаду зараде. 

Усклађивање основа за накнаду зараде врши се од првог дана наредног 
календарског месеца по истеку другог календарског месеца непрекидне спречености за 
рад. 

Основ за накнаду зараде из става 1. овог члана усклађује се са кретањем зарада код 
послодавца у месецу који претходи месецу од којег осигуранику припада право на 
усклађивање основа за накнаду зараде (прво усклађивање основа за накнаду зараде). 

Свако наредно усклађивање основа за накнаду зараде врши се месечно према 
кретању зарада код послодавца. 

  

Члан 93. 

Када осигураник из члана 73. тач. 2) и 3) овог закона прима накнаду зараде из 
средстава обавезног здравственог осигурања дуже од два календарска месеца, има 
право на усклађивање основа за накнаду зараде. 

Усклађивање основа за накнаду зараде врши се од првог дана наредног 
календарског месеца по истеку другог календарског месеца непрекидне спречености за 
рад. 

Основ за накнаду зараде из става 1. овог члана усклађује се са кретањем просечне 
месечне зараде по запосленом на територији Републике према последњем објављеном 
податку републичког органа надлежног за послове статистике, у месецу који претходи 
месецу од којег осигуранику припада право на усклађивање основа за накнаду зараде 
(прво усклађивање основа за накнаду зараде). 

Свако наредно усклађивање основа за накнаду зараде врши се месечно према 
кретању просечне месечне зараде по запосленом на територији Републике према 
последњем објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике. 

  

Члан 94. 

Усклађени износ основа за накнаду зараде из чл. 92. и 93. овог закона не може бити 
већи од највишег основа за накнаду зараде из члана 89. став 2. овог закона. 


