
Накнада зараде у посебним случајевима 

 

Члан 99. 

Када стручно-медицински орган матичне филијале, односно Републичког фонда* у 
току лечења осигураника који прима накнаду зараде, утврди да је његово здравствено 
стање побољшано и да би рад за осигураника био користан за брже успостављање пуне 
радне способности, може одредити да запослени одређено време ради са скраћеним 
радним временом код послодавца, а најмање четири часа дневно. 

Рад са скраћеним радним временом из става 1. овог члана може трајати најдуже три 
месеца непрекидно или са прекидима у току дванаест месеци од дана почетка рада са 
скраћеним радним временом. 

Послодавац код кога је запослени у радном односу дужан је да запосленом обезбеди 
рад са скраћеним радним временом у складу са ст. 1. и 2. овог члана. 

  

*Службени гласник РС, број 57/2011 

  

Члан 100. 

Осигуранику који за време привремене спречености за рад ради са скраћеним 
радним временом, у складу са чланом 99. овог закона, накнада зараде припада 
сразмерно времену проведеном на раду према пуном радном времену. 

  

Члан 101. 

Ако је за осигураника за време коришћења права на накнаду зараде донета одлука о 
удаљењу са рада, у вези са покренутим кривичним поступком, у случају одређивања 
притвора, као и у другим случајевима утврђеним законом, накнада зараде исплаћује се у 
висини једне четвртине утврђене накнаде зараде, а ако осигураник издржава чланове уже 
породице, у висини једне трећине те накнаде зараде. 

Ако поступак против осигураника из става 1. овог члана буде обустављен, односно 
ако осигураник буде ослобођен оптужбе, ако осигуранику не буде изречена мера у вези са 
повредом радне обавезе или кршењем радне дисциплине, исплатиће му се део накнаде 
зараде до пуног износа утврђеног у складу са овим законом. 

  

 


